
 

大分ダイハツ販売株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

 

全ての従業員が、仕事と生活を両立させることができ、安心して働き続けるこ

とができる環境を作るとともに、地域に貢献する企業となるために、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

１．計 画 期 間 平成 27 年 4 月 1 日～平成 32 年 3 月 31 日 

 

２．内    容 

 

 

目標１  所定外労働を削減するために『ノー残業デー』の実施 

 

 （ 対策 ） ・各部署・各拠点で検討し、月１回のノー残業デーを設定する 

 

       ・朝礼および終礼時に周知徹底を図る。 

 

 

 

目標２  整備専門学校生・工業系高校生などインターンシップの受入れ

を実施 

 

 （ 対策 ） ・専門学校の就職担当者への通知。 

 


